











BGRals
ganzheitlicherund
lernenderProzess

der BGHEurchdie Krankenkassesetzen
einfinanziellesund/oder personelles
Eigenengagemerttes Betriebesoraus.

Forderungvon MaBhahmerdurch
Krankenkasseist grundsatzlictzeitlich
befristet. BetriebaollennachBeendigung
einer GK\Forderung dieBGFineigener
Verantwortungweiter fihren.
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Mit BGF erreichte Unternehmen

Anzahl der Unternehmen (mit 10 oder
mehr Beschéftigten): 364.458

- etwa 4,85 % der Unternehmen in
Deutschland werden mit BGF erreicht.

3.888

3405*  3.592*

2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 202 2013 2014 2015 2016 2017

Inkrafttreten
Praventionsgesetz
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Praxisbeispiel: BKK Viactiv

| viacTiv

DEUTSCHLANDS SCHONSTE
TURNHALLE AUF RADERN.

Immer in Bewegung mit der VIACTIV Krankenkas:

* Die VIACTIV BKK hat in einen Truck ein Fitnessstudio eingebaut. Dieser steht fiir einen
Zeitraum von 6-12 Wochen auf dem Betriebsgeldande.

* Das Training selbst wird von qualifizierten Sporttherapeuten begleitet - angefangen
beim Check-up vor Trainingsbeginn (3D-Wirbelsdulen-Analyse, Herz-Kreislauf-Test)
Giber die individuelle Trainingsplanung bis zur personlichen Betreuung wahrend der
Trainingszeit.

e Gesundheitlich wirksam: reduziert Riickenschmerzrisiko, steigert Kraft, vermindert
Korperfett
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VIACTIV
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Praxisbeispiel: BKK Viactiv

jorm ersten Training: Digitale Messung

der Arm- und Beinlange.

- T
SCHwWITZ! o
I WIT MIRY

Der Truck ist mit modernsten Trainingsgerdten ausgestattet und bietet
somit beste Voraussetzungen fir ein effektives und
abwechslungsreiches Training.
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Praxisbeispiel: Audi BKK

»Fit im Werk“ — Ein Projekt von
Volkswagen und der Audi BKK

L

Verhaltensergonomische Beratung und Schulung
findet direkt im Arbeitsprozess statt.
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Praxisbeispiel: Bosch BKK

Bosch BKK

& Oy 7

Bonusprogramm BGM* der Bosch BKK -
Fokus Reifegradkonzept

(& TP
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@BOSCH

Invented fOI’ ||fe “Betriebliches Gesundheitsmanagement

BKIK

BKK Dachverband e.V. 7. Marz 2019 13 Dachverband
acnverpan

EJ: 7K aBKK (1B ZFEHE/E)

Bosch BKK

& Oy 7 i

Ry 1 ERREEIZLD
R—F+RTO5SLBGM (BXEFTREEIE)
EFEOIV TR EDILIC

® /Y PR
. ?f\

u S (S

@BOSCH

Invented for life

BKIK

BKK Dachverband e.V. 2019%3H7H 13
Dachverband

79




Bosch BKK

Bonusprogramm BGM

Unterstitzung und Anreiz fiir alle auf dem Weg zu exzellentem BGM
= Janhrliche, standortspezifische Zielvereinbarung (Q4/Q1)
> Bonusgewahr bei Erreichung der Standortziele (Q4) =... ,Bestin class”!

(Punktesystematik) 15 EUR Bonus max. p.a.

» Bonus-Prifung (Q3/Q4) 2 Neu: Positive
,,BGM g Entwicklung ab 2. Jahr der Teilnahme
Ergebnisse® |2 relevanter + 5 EUR Bonus*
&. Kennzahlen

2 Neu: Differenzierter Einsatz
~BGM % weitergehender Versorgungs-
advanced” |2 angebote fur Mitarbeiter in

&. schwierigen Belastungssituationen

+ 5 EUR Bonus*

Umsetzung der acht befit-Bausteine und weiterer
Elemente unter Berucksichtigung differenzierter

BGM

<@
=]
©
=
o

1]
+
,,Slt mk.tu: & & Reifegrade
»classic =

S5E nus*

14

BOSCH

~ Invented for life

*jeweils pro BKK-versichertem MA,;
Teilnahme maglich ab 50 BKK-versicherten MA

Von ,,Nicht begonnen® bis ... &
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Dachverband

Bosch BKK Ry att¥KREE

R—FRATO45 S5 LBGM (BEFEBEESIE)

Enf-samzBEL. 2BICXKBEIV U T4T
> B EBEHMILIZBESE(Q4/Q1)

> BEBEERNRISR—FTRERHERN(Q4) ©, = [95ZT1&E ! |
(RAUPSRT L) EETEMI51—aNR—FR
- reee )
> R—FRAFxv7(Q3/04) BEEA TS
g A HIZSE Sm2E /Ao
TR = . +51—ADOR—FR*

BEAKREVEERITHL, SH4
2 EmUnsSLERE +51 R—Fz
5

EC ERERZBODbeftBERET DD EZERIE
MEE1E +51— R —F R

BGM
v d VAV §|

= ﬁﬁ
(9594 E.

) BOSCH TBABALTUMVELY D+ a *BKKIRIRIRE DAL BT A TY

BKKIZIRIRE DR EB50 AN LS HE

~ Invented for life

BKK

Dachverband

80




Erfolgs-
Controlling

BOSCH

nvented for life

Bosch BKK
R%L-;ﬂcen eiittelwert 2014 nach MA = 2.4
3.Ergebnis_s.g_:.__,_xl--I--._,_ 1.1.2 Legitimation Mittelwert 2015 nach MA® =28
2.4 Integration SBLGW _- 3.5
23 - Mittelwert Plan 2016 nach =3
- MA* ’
Fiihrungskraftekomp. Firsorge fir die </
MA-Gesundheit ™
Weiterf Ber - mdzézetreu -mafn Psy 1.1.5 Kennzahlen und
Gesundheit / Ziel eseinbarung

2.1 Weiterl. Ber.- und Betreu-mafin

116
Muskel-Skelett Beschwerden ~| Evaluation (QWA)

2.2 advanced Integration | —f y 5 [f 77— 117 Information MA

'1.1.2 Gesundheitsorientierte Freizeit-
Sportangebote

2.1 advanced

Weiterfuhr. Angebote
\ ,\/\\

127 Arbeitsgestaltung ‘\\ R

S,
.,

126 Albei‘lSSChl.lZ\ - "1.2.2 Medginische Vorsorge
1.25 Gesunde Emahrung — ——L— 23 Eg_r;ﬂlclsi%w?ﬁgfmlge
1.2.4 Psychische Gesundheit g 9

Quelle: Monitoring Bosch BKK
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21 BERROBGKICHTEE | 1.16
MOTENAR T THE T (QWA )

22 FRI7FVR

P iyalyily 117 REEFER

21 FRI7PUR . s
EMOTRYTL N e 1;%?533@2?5@ %
127 HEEAOWA T 121 BEBOSE

126 HERMIE N - 122 ERMTFH
125 REMEESE o 123 BEM-EEEESN

124 FEHERE
Hi#8: Monitoring Bosch BKK
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Auswirkungen des technologisch-sozialen Wandels in der Arbeitswelt

Flexibilisierung der * lebenslanges Lernen

Arbeitsmarkte .
* ortsflexibles und

selbstbestimmtes Arbeiten

Digitalisierung und * Vereinbarkeit von Arbeit und

Ausweitung der Personalfiihrung

Dienstleistungs- und
Wissensarbeit

L> entscheidende Produktivfaktoren
der Zukunft: Gesundheit und Arbeit

r
[
[
I
[
;
I digitale Transformation anderen Lebensbereichen
[
[
[
[
[
r
I
[
[
[
I
[

flexible Steuerung und

e unternehmerisches Handeln

e gesunde Unternehmens-
kultur

* Wissenssicherung
* Feedbackkultur

* Change- und
Konfliktmanagement

* Gesundheitskompetenz

BKK Dachverband e.V.
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Hintergrund und Bedeutung von BGM 4.0

Gesellschaftliche Perspektive

Grundlegender technologisch-sozialer Wandel
(Arbeiten 4.0)

=>» veranderte Beschaftigungs- und
Arbeitsbedingungen

=>» verdnderte gesundheitliche
Beanspruchungen

Erfordernis: Neue BGM-Konzepte
(Inhalte, Methodik). Die digitale
Arbeitswelt erfordert auch (nicht nur)
neue digitale BGM-Formate.

BKK-Markenkern

Zahl der Unternehmen mit BGF (insb. kleine
und mittlere Unternehmen) noch gering; groRe
Krankenkassen bauen BGM-Kompetenz stark
auf, haben Ressourcenvorteil.

=» veranderte Rahmenbedingungen fur BKK
=» BKK kénnen Ressourcenvorteil grolRer

Krankenkassen durch Blindeln ihrer Krafte
kompensieren
Erfordernis: BKK miissen durch hohe
Kompetenz, sehr gute Produkte und
Unternehmensnahe ihre Kunden-
/Trager-unternehmen liberzeugen und
Markenkern weiter starken.
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Herausforderungen meistern:

BKK systemweites Projekt zur Entwicklung von Gesundheitsmanagement

fur eine transformierte Arbeitswelt:

DRl

BGM fiir die Arbeits-
bedingungen der Zukunft

_

BGM 4.0

Gesundheit im Unternehmen

Audi BKK

BaHNE o Bertelsmann BKK

Aufiergewdhalich In Leistung und Sarvice

axnﬂrmuso BKK &5
............ T
Einfach. Gut. Fiir Alle.,

BKK Dachverband e.V.
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Gesundheit im Unternehmen

_

Audi BKK

BAHN  BertelsmannBKK

Aufiergewdhalich In Leistung und Sarvice

axnﬂrmuso BKK &5
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Einfach. Gut. Fiir Alle.,
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....... v ProVira
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BKK-VBU o o

VIACTIV MSKMNKENKMSE
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#HealthAtWork — Virtueller (VR) Stresssimulator ®

VR-Anwendung / Simulation
zum Erleben von moglichen
arbeitsbedingten Stressoren
(BUrotatigkeit) sowie deren

Auswirkungen (Bio-Feedback)
auf unser Stressempfinden

Sensibilisierung fir die Eigen-
und Fremdwahrnehmung im
Stresserleben mittels Avatar

Sensibilisierung zu persoénlichen
Stressreduktionsmoglichkeiten
(AtemUbung zur Entspannung)

Anknlpfungsmoglichkeit zu
bestehenden BKK-Produkten

BGM 4.0

Hohe Erreichbarkeit der
Belegschaft mit
Gesundheitsférderungs-
angeboten; geeignet
insbesondere fiir dezentral
aufgestellte Unternehmen

Effiziente und einfache
Einbindung in Unternehmens-,
Management- und
Kommunikationsstrukturen;
einfache Anwendung

Flexible und schnelle inhaltliche
Anpassung der Angebote

Niedrige Infrastrukturkosten und
Ressourcenaufwdnde, wenig
Programmieraufwand

BKK Dachverband e.V.

7. Marz 2019
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Digitale Workshop-Module - ,,To Go”

Produkt-
[GLEN

Kurz-sequenzierte digitale
Impulsworkshops
(on-the-job) und
Kommunikationselemente:

Modul Stress/Work-Life-
Balance

Modul standige
Erreichbarkeit, Mobilitat,
Detachment

Ziele und

Zielgruppe

Qualitatsgesicherte und
praxisorientierte Angebote zur
Forderung der psychischen
Gesundheit im Unternehmen

Unterstlitzung der
Eigenverantwortung der
Beschéftigten

Sensibilisierungs- und
Unterstltzungsangebote im
Rahmen von Arbeiten 4.0

Standortungebundene
Tatigkeiten (z.B. Pflegedienst,
Telearbeit, AuRendienst) und
gewerblich Beschaftigte

BGM 4.0

Nutzen fiir

BKK

Starkung der BKK-Marke
durch ein einheitliches,
individualisierbares und
modulares Angebot

Nachhaltigkeit und
Individualitat durch
anschlieBende kasseneigene
BKK-Angebote

Festigung der Bindung
zwischen Kasse und
Unternehmen

BKK

Dachverband
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Blended Learning-Angebot ,Fiihrung und Gesundheit”

Produkt-
[GLEN

BKK-Ubergreifende Online-
Plattform mit
,,Selbstcheck-Navigator”

Breit aufgestelltes und
gleichzeitig individuell
gestaltbares BKK--
Ubergreifendes
Schulungsangebot zum Thema
Gesundheit

Prasenzschulungen, ein
multimediales Angebot und
ein Coaching-Angebot.

Ziele und
Zielgruppe

Spezielles Angebot, das auf
die Bedurfnisse von KKU und
KMU abgestellt ist

(Wissenschaftlich)
fundierte und nachhaltige
Beratung der
Kundenunternehmen,
insbesondere KKU und KMU

Qualitatsgesicherte und
praxisorientierte Angebote zur
Forderung der psychischen
Gesundheit im Unternehmen

Flihrungskrafte und betriebliche
Akteure mit Entscheidungs-
kompetenz in kleinen
Unternehmen

n

BGM 4.0

Nutzen fiir

BKK

Starkung der BKK-Marke
durch ein modern und digital
aufbereitetes, einheitliches
Angebot sowie standardisierte
Beratungsleistung

Festlegung auf einen
einheitlichen BKK-
Qualitatsrahmen fir die
Beratung von Unternehmen zur
Gesundheit in der Arbeitswelt
4.0 im Zusammenhang mit
Angeboten zur gesunden
Fihrung

Festigung der Bindung
zwischen Kasse und
Unternehmen

BKK

Dachverband
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