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  3 健康保険■ 2024.3

年
度
の
診
療
報
酬
改
定
に
つ
い

て
は
、社
会
保
障
審
議
会
が
改
定

の
基
本
方
針
と
し
て
、

•	

物
価
高
騰
・
賃
金
上
昇
、経
営
の
状
況
、

人
材
確
保
の
必
要
性
、患
者
負
担
・
保

険
料
負
担
の
影
響
を
踏
ま
え
た
対
応

•	

全
世
代
型
社
会
保
障
の
実
現
や
、医

療
・
介
護
・
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の

連
携
強
化
、新
興
感
染
症
等
へ
の
対

応
な
ど
医
療
を
取
り
巻
く
課
題
へ

の
対
応

•	
医
療
D
X
や
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
推

進
等
に
よ
る
質
の
高
い
医
療
の
実
現

•	

社
会
保
障
制
度
の
安
定
性
・
持
続
可

能
性
の
確
保
、経
済
・
財
政
と
の
調
和

―
―
を
図
る
方
向
性
を
決
定
し
た（
23

年
12
月
11
日
）。

　

さ
ら
に
政
府
は
、診
療
報
酬
の
改
定

率
に
つ
い
て
、診
療
報
酬
本
体
+
0
・
88

％（
医
科
+
0・
52
％
、歯
科
+
0・
57
％
、

調
剤
+
0
・
16
％
）、薬
価
等
▲
1
％
で
、

全
体
で
は
▲
0
・
12
％
と
し
、診
療
報
酬

本
体
改
定
の
内
訳
に
つ
い
て
は
、

•	

40
歳
未
満
の
勤
務
医
師
・
勤
務
歯
科

医
師
・
薬
局
の
勤
務
薬
剤
師
、事
務

職
員
、歯
科
技
工
所
等
で
従
事
す
る

者
の
賃
上
げ
に
資
す
る
措
置
分
と

し
て
、+
0
・
28
％
程
度

•	

看
護
職
員
、病
院
薬
剤
師
そ
の
他
の

医
療
関
係
職
種（
前
記
を
除
く
）の
ベ

ア
を
24
年
度
に
+
2
・
5
％
、25
年
度

に
+
2
・
0
％
を
実
施
す
る
特
例
的

対
応
の
た
め
に
、+
0
・
61
％

•	

入
院
時
の
食
費
基
準
額
を
1
食
当

た
り
30
円
引
き
上
げ
る
た
め
に
、

	

+
0
・
06
％

•	

生
活
習
慣
病
を
中
心
と
し
た
管
理
料
、

処
方
箋
料
等
の
再
編
等
の
効
率
化
・

適
正
化
と
し
て
、▲
0
・
25
％

―
―
を
充
て
る
こ
と
を
決
定
し
た（
23

年
12
月
20
日
）。

　

こ
れ
ら
の
基
本
方
針
・
改
定
率
を
踏

ま
え
、厚
生
労
働
大
臣
は
24
年
1
月
12

日
に
24
年
度
診
療
報
酬
改
定
に
つ
い
て

中
医
協
に
諮
問
し
、2
月
14
日
に
中
医

協
か
ら
大
臣
宛
に
答
申
が
あ
っ
た
。診

療
報
酬
本
体
と
医
療
材
料
価
格
の
改

定
は
本
年
6
月
1
日
か
ら
実
施
さ
れ
る
。

薬
価
改
定
は
従
来
通
り
、市
場
実
勢
価

格
を
反
映
し
て
4
月
1
日
か
ら
実
施
さ

れ
る
の
で
、初
め
て
改
定
時
期
が
分
か

れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　

生
産
年
齢
人
口
が
減
少
す
る
中
で
団

塊
世
代
の
後
期
高
齢
者
へ
の
移
行
が
進

み
、他
方
、賃
金
・
物
価
の
伸
び
を
医
療

費
の
伸
び
が
上
回
る
構
造
が
続
い
て
き

た
。国
民
・
事
業
主
の
保
険
料
負
担
と
患

者
自
己
負
担
は
着
実
に
増
加
を
続
け
て

お
り
、医
療
保
険
財
政
は
限
界
に
近
い

状
況
に
あ
る
。

　

医
療
費
の
効
率
化
と
適
正
化
、良
質

な
医
療
の
安
定
的
提
供
に
向
け
た
取
り

組
み
は
最
重
要
課
題
で
あ
り
、特
に
次

の
点
に
つ
い
て
適
切
な
対
応
を
強
く
望

み
た
い
。

•	

引
き
続
き
、医
療
機
能
の
分
化
・
強
化

と
、介
護
保
険
施
設
を
含
め
た
連
携

体
制
構
築
を
推
進
す
る
こ
と

•	

医
療
機
関
等
に
お
け
る
マ
イ
ナ
保
険

証
の
対
応
体
制
の
整
備
、オ
ン
ラ
イ
ン

資
格
確
認
等
シ
ス
テ
ム
に
基
づ
く
電

子
処
方
箋
の
早
期
普
及
、電
子
カ
ル
テ

情
報
共
有
サ
ー
ビ
ス
と
全
国
医
療
情

報
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
早
期
実
現

•	

医
療
従
事
者
の
確
保
と
定
着
を
実
現

す
る
た
め
、関
係
職
種
の
処
遇
改
善

が
確
実
に
行
わ
れ
る
よ
う
実
施
状
況

を
継
続
的
に
調
査
把
握
す
る
こ
と

•	

長
期
処
方
と
リ
フ
ィ
ル
処
方
の
一

体
的
推
進

•	

良
質
な
後
発
品
の
安
定
的
な
供
給

と
使
用
が
確
保
さ
れ
る
よ
う
、後
発

品
の
承
認
制
度
や
業
界
の
あ
り
方

の
見
直
し
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