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  3 健康保険■ 2022.6

保
法
が
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
の
労

働
者
を
対
象
に
施
行
さ
れ
た

1
9
2
7（
昭
和
2
）年
1
月
当
時
、健

保
組
合
の
組
合
数
は
3
3
7
、被
保
険

者
数
は
約
80
万
人（
男
子
44
万
人
、
女

子
35
万
人
）
で
、
政
府
管
掌
健
康
保
険

（
現
在
の
協
会
け
ん
ぽ
）の
被
保
険
者
は

約
1
1
4
万
人（
男
子
57
万
人
、
女
子

56
万
人
）で
あ
っ
た
。

　

39（
昭
和
14
）年
に
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

の
職
員
、被
扶
養
者
に
つ
い
て
も
適
用

拡
大
さ
れ
、61（
昭
和
36
）年
に
は
国
民

皆
保
険
に
移
行
し
、そ
の
後
、給
付
の
改

善
と
負
担
の
平
等
、国
保
財
政
へ
の
支

援
と
い
っ
た
基
本
的
な
考
え
の
下
で
、

老
人
保
健
制
度（
83（
昭
和
58
）年
）・
退

職
者
医
療
制
度（
84（
昭
和
59
）年
）・
後

期
高
齢
者
医
療
制
度（
2
0
0
8（
平
成

20
）年
）の
創
設
、受
診
時
の
定
率
一
部

負
担
の
導
入
な
ど
、負
担
と
給
付
の
両

面
に
わ
た
る
制
度
改
正
が
重
ね
ら
れ
て

き
た
。

　

平
成
時
代
に
入
っ
て
以
降
、少
子
高

齢
化
、世
帯
構
造
・
産
業
構
造
・
地
域
社

会
・
就
業
構
造
の
変
化
が
急
速
に
進
ん
だ
。

65
歳
以
上
人
口
は
1
9
5
0（
昭
和
25
）

年
4
・
9
％
、61（
昭
和
36
）年
5
・
8
％
、 

70（
昭
和
45
）年
7
・
1
％
、95（
平
成
7
）

年
14
・
6
％
、2
0
1
1（
平
成
23
）
年

23
・
3
％
、18（
平
成
30
）年
28
・
1
％
と

増
大
し
、
他
方
、
合
計
特
殊
出
生
率
は

第
1
次
ベ
ビ
ー
ブ
ー
ム（
1
9
4
7
〜

49
年
）の
4
・
5
前
後
、第
2
次
ベ
ビ
ー

ブ
ー
ム（
71
〜
74
年
）
の
2
・
1
前
後

か
ら
低
下
し
、89（
平
成
元
）年
1
・
57
、

2
0
0
5（
平
成
17
）年
1
・
26
に
落
ち

込
ん
で
近
年
は
1
・
4
前
後
で
推
移
し
、

11（
平
成
23
）年
か
ら
は
人
口
減
少
社
会

に
入
っ
て
い
る
。

　

高
度
経
済
成
長
期
の
1
9
6
7（
昭

和
42
）年
か
ら
2
0
1
9（
令
和
元
）年

ま
で
の
間
に
、健
保
組
合
の
被
保
険
者
の

平
均
年
齢
は
32
・
6
歳
か
ら
43
・
0
歳
に
、

標
準
報
酬
月
額
は
4
万
2
5
7
7
円
か

ら
37
万
7
2
6
3
円
に
、ま
た
、被
保
険

者
1
人
当
た
り
扶
養
率
は
1
・
2
2
4

か
ら
0
・
7
5
8
へ
と
変
化
し
て
き
た
。

協
会
け
ん
ぽ（
政
管
）も
こ
の
間
、平
均

年
齢
は
33
・
8
歳
か
ら
45
・
5
歳
、標
準

報
酬
月
額
は
3
万
2
1
4
2
円
か
ら

29
万
7
4
8
円
、扶
養
率
は
0
・
9
9
7

か
ら
0
・
6
3
1
へ
と
推
移
し
た
が
、こ

う
し
た
情
勢
の
変
化
は
と
り
わ
け
健
保

組
合
に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
。

　

1
9
9
1
〜
2
0
1
9
年
度
の
わ
が

国
の
平
均
経
済
成
長
率
は
+
0
・
9
％

で
、こ
の
間
の
国
民
医
療
費
の
平
均
伸

び
率
+
2
・
4
％
を
下
回
る
低
成
長
が

常
態
化
し
て
医
療
保
険
の
財
政
運
営
を

圧
迫
し
て
き
て
お
り
、と
り
わ
け
老
人

医
療
費
へ
の
拠
出
金
の
負
担
増
に
よ
っ

て
健
保
組
合
の
財
政
は
厳
し
さ
を
増
し

て
い
る
。

　

22（
令
和
4
）年
度
予
算
の
早
期
集
計

結
果
に
よ
る
と
、新
型
コ
ロ
ナ
感
染
拡

大
に
よ
る
20（
令
和
2
）年
度
高
齢
者
医

療
費
減
の
精
算
戻
り
に
よ
っ
て
拠
出
金

が
減
少
し
、ま
た
、保
険
料
収
入
も
増
加

し
た
が
、こ
れ
ら
は
一
時
的
要
因
に
過

ぎ
ず
23（
令
和
5
）年
度
以
降
そ
の
反
動

が
あ
る
し
、ま
た
、団
塊
の
世
代
が
後
期

高
齢
者
に
到
達
し
て
く
る
こ
と
な
ど
か

ら
、今
後
急
激
な
財
政
悪
化
が
予
想
さ

れ
る
。

　

特
に
保
険
財
政
が
厳
し
い
健
保
組
合

に
対
し
、国
民
皆
保
険
体
制
の
持
続
性

や
公
平
性
等
の
観
点
か
ら
、協
会
け
ん

ぽ
と
同
様
の
財
政
支
援
を
求
め
て
い
く

と
と
も
に
、保
険
料
収
入
に
占
め
る
拠

出
金
負
担
の
上
限
設
定
ル
ー
ル
の
法
定

化
を
強
く
要
請
し
て
い
き
た
い
。

健

2022年度健保組合予算と
健保組合制度の持続性の確保
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