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シ
ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
に
よ
っ

て
子
ど
も
を
含
め
多
く
の
民
間
人

の
命
が
失
わ
れ
、ま
た
、食
料
・
燃
料
の

供
給
不
足
、イ
ン
フ
レ
の
進
行
は
開
発

途
上
国
の
人
び
と
の
安
心
安
全
な
生

活
を
も
一
層
困
難
に
し
て
い
る
。平
和

と
人
権
、そ
し
て
国
連
の
役
割
と
機
能

は
、第
2
次
世
界
大
戦
後
最
大
の
危
機

に
直
面
し
て
い
る
。

　

わ
が
国
も
、長
期
化
す
る
新
型
コ
ロ

ナ
感
染
拡
大
、急
速
な
円
の
価
値
の
下

落
、イ
ン
フ
レ
の
進
行
等
に
伴
っ
て
社

会
経
済
活
動
が
停
滞
し
、人
権
と
暮
ら

し
を
支
え
る
社
会
保
障
の
環
境
も
厳

し
さ
を
増
し
て
い
る
。社
会
保
障
は
民

主
主
義
の
バ
ロ
メ
ー
タ
ー
で
あ
る
が
、

わ
が
国
に
お
い
て
は
30
年
余
に
及
ぶ

低
経
済
成
長
、急
速
な
少
子
化
と
高
齢

化
の
進
行
、就
業
構
造
の
変
化
な
ど
に

よ
っ
て
、そ
の
持
続
性
の
確
保
が
内
政

上
の
最
大
課
題
と
な
っ
て
久
し
い
。

　

岸
田
首
相
は
施
政
方
針
演
説
で「
成

長
と
分
配
の
好
循
環
に
よ
る
持
続
可

能
な
経
済
を
実
現
す
る
」と
し
、「
賃
上

げ
」、「
人
へ
の
投
資
」、「
中
間
層
の
維

持
」の
重
要
性
を
強
調
し
て
い
る
。皆

が
支
え
合
う
持
続
的
な
社
会
保
障
制

度
の
構
築
の
た
め
に
、支
え
る
人
を
増

や
す
、男
女
が
希
望
ど
お
り
働
け
る
社

会
と
す
る
、若
者
世
代
の
負
担
増
を
抑

制
す
る
、勤
労
者
皆
保
険
に
取
り
組
ん

で
い
く
―
―
こ
と
を
所
信
表
明
演
説

で
力
説
し
た
。

　

内
閣
府
の「
全
世
代
型
社
会
保
障
構

築
本
部
」に
お
い
て
、本
年
6
月
に
予
定

さ
れ
て
い
る「
骨
太
の
方
針
2
0
2
2
」

に
改
革
案
骨
格
を
反
映
で
き
る
よ
う

検
討
が
進
め
ら
れ
、年
末
に
閣
議
決
定

さ
れ
る
23
年
度
予
算
案
に
盛
り
込
ま

れ
る
こ
と
に
な
る
。

　

こ
れ
ま
で
の
わ
が
国
の
社
会
保
障

は
、「
社
会
保
険
」を
基
本
に
し
た
制
度

整
備
が
進
め
ら
れ
て
き
た
が
、社
会
保

障
給
付
は
E
U
諸
国
と
比
べ
高
齢
者

へ
の
割
合
が
高
く
、子
ど
も
・
現
役
世

代
が
低
い
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
き
た
。

働
き
方
の
多
様
化
が
進
む
中
、全
国
民

を
通
じ
て
給
付
と
負
担
の
公
平
の
確

保
、将
来
に
わ
た
る
社
会
保
障
の
持
続

性
の
確
保
と
い
っ
た
観
点
か
ら
も
、全

世
代
型
社
会
保
障
制
度
の
構
築
は
重

要
な
課
題
で
あ
る
。

　

医
療
や
介
護
に
関
し
て
も
、負
担
能

力
に
応
じ
た
公
平
な
保
険
料
や
一
部

負
担
、就
業
を
希
望
す
る
者
が
働
き
が

い
を
感
じ
る
賃
金
・
給
与
の
実
現
は
、

増
大
す
る
医
療
費
・
介
護
サ
ー
ビ
ス
費

を
賄
う
財
源
や
医
療
介
護
人
材
の
確

保
に
資
す
る
大
事
な
政
策
課
題
で
あ

る
。

　

パ
ー
ト
な
ど
の
非
正
規
雇
用
の
者

へ
の
老
後
の
手
厚
い
年
金
給
付
と
い

う
視
点
か
ら「
勤
労
者
皆
保
険
」の
構

想
の
検
討
が
始
め
ら
れ
た
が
、厚
生
年

金
の
適
用
拡
大
に
伴
い
健
康
保
険
に

も
同
時
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
、

国
保
の
場
合
に
投
入
さ
れ
る
国
庫
負

担（
給
付
費
の
50
％
）が
軽
減
で
き
る

こ
と
も
そ
の
背
景
に
あ
っ
た
。

　

ま
た
、高
齢
者
の
給
付
費
へ
の
国
庫

負
担
削
減
の
た
め
に
現
役
世
代
の
保

険
料
を
財
源
と
す
る
拠
出
金
等
に
よ

る
財
政
調
整
も
重
視
さ
れ
て
き
た
が
、

勤
労
者
皆
保
険
の
実
施
に
伴
っ
て
医

療
保
険
な
ど
の
社
会
保
障
へ
の
国
庫

負
担
を
削
減
す
る
の
で
は
な
く
、財
政

の
厳
し
い
保
険
者
等
へ
の
財
政
支
援

に
充
当
す
べ
き
で
あ
る
。

ロ

全世代型
社会保障制度の構築

178

視 

点




