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額
1
0
2
兆
6
5
8
0
億
円

と
過
去
最
高
と
な
る
2
0
2
0

（
令
和
2
）年
度
一
般
会
計
予
算
案
が

閣
議
決
定
さ
れ
た
。
社
会
保
障
費
は

35
兆
8
6
0
8
億
円（
1
兆
7
3
0
2

億
円
増
）
で
、
医
療
給
付
費
関
係

12
兆
1
5
4
6
億
円（
対
前
年
度
比

+
2
・
5
％
、3
0
0
3
億
円
増
）
と

な
っ
て
い
る
。拠
出
金
負
担
の
重
い
被

用
者
保
険
者
へ
の
財
政
支
援
8
2
0

億
円（
前
年
度
同
額
）、医
療
保
険
分
野

に
お
け
る
番
号
制
度
の
利
活
用
推
進

1
4
5
億
円
、国
民
健
康
保
険
へ
の
財

政
支
援
3
1
0
4
億
円
な
ど
が
盛
り

込
ま
れ
た
。

　

医
療
費
予
算
に
大
き
な
影
響
を
与

え
る
診
療
報
酬
改
定
率
に
つ
い
て
は
、

診
療
報
酬
本
体
0
・
55
％（
う
ち
、消

費
税
財
源
を
活
用
し
た
救
急
病
院
に

お
け
る
勤
務
医
の
働
き
方
改
革
へ
の

特
例
的
対
応
+
0
・
08
％
）で
、薬
価

▼
0
・
99
％
、材
料
価
格
▼
0
・
02
％
の

改
定
分
を
入
れ
る
と
実
質
マ
イ
ナ
ス

改
定
と
な
っ
た
が
、診
療
報
酬
の
本
体

部
分
の
マ
イ
ナ
ス
改
定
が
受
け
入
れ

ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
は
遺
憾
で
あ
る
。

診
療
報
酬
本
体
の
引
き
上
げ
に
つ
い

て
は
今
後
、「
真
に
緊
急
性
が
高
く
、救

急
医
療
な
ど
厳
し
い
労
働
環
境
に
あ

る
勤
務
医
の
負
担
軽
減
や
医
療
安
全

の
向
上
に
つ
な
が
る
部
分
に
限
定
す

べ
き
」と
引
き
続
き
強
く
主
張
し
、適

正
か
つ
効
果
的
な
配
分
を
求
め
て
い

き
た
い
。

　

予
算
案
の
閣
議
決
定
に
先
立
つ
12

月
19
日
、政
府
の
全
世
代
型
社
会
保
障

検
討
会
議
が
中
間
報
告
を
ま
と
め
た
。

後
期
高
齢
者
の
窓
口
負
担
の
2
割
へ

の
引
き
上
げ
が
盛
り
込
ま
れ
た
こ
と

は
評
価
し
た
い
が
、窓
口
2
割
負
担
の

実
施
時
期
、低
所
得
高
齢
者
の
負
担
軽

減
措
置
な
ど
具
体
案
は
今
年
の「
骨
太

の
方
針
2
0
2
0
」策
定
に
向
け
た
今

後
の
議
論
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
。

　

ま
た
、紹
介
状
な
し
で
大
病
院
を
外

来
受
診
し
た
場
合
の
定
額
負
担
制
度

の
対
象
拡
大
の
方
針
も
盛
り
込
ま
れ

た
こ
と
は
評
価
し
た
い
。今
後
、中
医

協
に
お
い
て
病
院
・
診
療
所
に
お
け
る

外
来
機
能
の
明
確
化
、公
的
医
療
保
険

の
負
担
軽
減
の
観
点
に
立
っ
た
論
議

を
深
め
て
い
く
こ
と
と
し
た
い
。

　

受
診
時
の
窓
口
負
担
は
、家
計
で
は

負
担
で
き
な
い
大
き
な
リ
ス
ク
を
し
っ

か
り
と
支
え
ら
れ
る
公
的
医
療
保
険

制
度
の
持
続
性
と
財
政
の
健
全
化
の

両
立
確
保
と
い
う
基
本
的
な
視
点
に

立
っ
て
、22
年
ま
で
の
間
に
制
度
改
革

が
確
実
に
行
わ
れ
る
よ
う
、健
保
連
と

し
て
の
具
体
的
な
活
動
を
展
開
し
て

い
き
た
い
。

　

低
所
得
者
に
も
十
分
配
慮
し
つ
つ
、

年
齢
に
よ
っ
て
負
担
率
を
変
え
る
の

で
は
な
く
、負
担
能
力
に
応
じ
た
適
切

な
負
担
の
仕
組
み
と
す
る
と
い
う
基

本
的
な
考
え
方
に
立
っ
て
、給
付
と
負

担
の
関
係
、と
く
に
世
代
間
に
お
け
る

負
担
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
の
是
正
や
、保

険
給
付
の
範
囲
見
直
し
を
図
っ
て
い

く
必
要
が
あ
る
。

　

受
診
時
の
窓
口
に
お
け
る
定
額
負

担
の
導
入
は
見
送
ら
れ
た
が
、高
齢
者

の
多
剤
・
重
複
投
薬
の
是
正
な
ど
も
視

野
に
、か
か
り
つ
け
医
・
か
か
り
つ
け

薬
局
の
適
切
な
関
与
の
下
で
、一
定
数

以
上
の
剤
数
に
応
じ
た
定
額
負
担
を

導
入
す
る
こ
と
な
ど
も
検
討
課
題
と

し
て
ほ
し
い
も
の
で
あ
る
。

総

2020年度
医療保険制度改革に向けて

151

視 

点




