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 歯科保健事業の
 方向性を探る
 健保組合からみた歯科保健医療の現状
　　 歯周病と全身の健康との関連性
　　 事業主・加入者が支持する40年以上の歯科検診・指導

 大局大説
　　 社会保障における世代ごとの負担のあり方
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ん
ま
マ
ッ
サ
ー
ジ
指
圧
、は
り
・

き
ゅ
う（
あ
は
き
）に
よ
る
施

術
お
よ
び
治
療
用
装
具
の
製
作
に
つ

い
て
は
、療
養
費
制
度
に
よ
る「
償
還

払
い
」が
原
則
で
あ
る
。し
か
し
、多
く

の
保
険
者
で
施
術
者
と
の
契
約
に
よ

り
、患
者
が
施
術
者
や
代
行
事
業
者
に

療
養
費
の
請
求
・
受
領
を
委
任
す
る
代

理
受
領
が
行
わ
れ
現
物
給
付
化
さ
れ

て
い
る
が
、健
保
組
合
の
約
4
割
は
償

還
払
い
の
み
の
取
り
扱
い
と
な
っ
て

い
る
。 

　

あ
は
き
療
養
費
は
、2
0
1
5（
平

成
27
）年
度
、は
り
・
き
ゅ
う
3
9
4
億

円
、
マ
ッ
サ
ー
ジ
7
0
0
億
円
、
治

療
用
装
具
4
2
5
億
円（
総
額
約

1
5
2
0
億
円
）に
達
し
、後
期
高
齢

者
に
つ
い
て
の
不
正
請
求
等
は
累
計

約
9
億
5
千
万
円
と
報
告
さ
れ
て
お

り
、そ
の
適
正
化
が
課
題
と
な
っ
て
い

た
。

　
「
あ
は
き
」側
は
、実
態
は
95
％
が
契

約
に
よ
る
代
理
受
領
と
な
っ
て
お
り
、

患
者
の
利
便
を
高
め
る
た
め
と
し
て

柔
道
整
復（
柔
整
）の
場
合
と
同
様
の

「
受
領
委
任
方
式
」へ
の
移
行
を
要
望

し
て
き
た
。

　

健
保
連
は
じ
め
保
険
者
側
は
、保
険

財
政
が
窮
迫
す
る
な
か
で
不
当
・
不
正

請
求
を
排
除
す
る
た
め
、医
師
の
同
意
・

再
同
意
の
文
書
化
、施
術
者
に
よ
る
医

師
へ
の
施
術
報
告
書
の
作
成
義
務
化
、

施
術
管
理
者
に
つ
い
て
の「
研
修
受
講
・

実
務
経
験
」要
件
の
新
設
、不
正
請
求

の
疑
い
の
あ
る
施
術
所
に
対
す
る
ル
ー

ル
の
厳
格
化
、施
術
期
間
・
回
数
の
見

直
し
、支
払
い
額
逓
減
制
の
採
用
、算

定
額
の
定
額
化
な
ど
を
要
求
し
て
き

た
。

　

18
年
6
月
、
あ
は
き
療
養
費
改
定

（
平
均
改
定
率
+
0
・
32
％
）に
お
い
て
、

療
養
費
全
体
に
占
め
る
割
合
が
30
〜

60
％
と
高
く
、不
正
請
求
事
例
の
6
割

を
占
め
る
往
療
料
を
見
直
し
て
施
術

料
な
ど
に
振
り
替
え
、ま
た
、地
域
に

お
い
て
医
師
と
あ
は
き
の
施
術
者
の

連
携
推
進
の
観
点
か
ら「
施
術
報
告
書

交
付
料
」の
新
設
な
ど
が
行
わ
れ
た
。

　

ま
た
、明
細
書
の
付
い
た
領
収
証
の

無
償
交
付
、毎
月
の
支
給
申
請
書
に
患

者
・
家
族
の
署
名
・
押
印
、医
師
の
同
意

書
・
再
同
意
書
の
様
式
を
見
直
し
て
必

須
化
、施
術
者
に
よ
る
施
術
報
告
書
の

作
成
、長
期
頻
回
施
術
の
是
正
が
図
ら

れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

　

さ
ら
に
、19
年
1
月
か
ら「
あ
は
き
」

に
つ
い
て
も
保
険
者
の
判
断
に
よ
り
、

受
領
委
任
方
式
が
認
め
ら
れ
る
こ
と

と
な
っ
た
。な
お
、い
っ
た
ん
受
領
委

任
制
度
を
導
入
し
た
場
合
で
あ
っ
て

も
、給
付
の
適
正
化
の
た
め
に
、償
還

払
い
に
戻
す
こ
と
も
可
能
で
あ
る
。

　

健
保
連
と
し
て
は
、受
領
委
任
方
式

は
、柔
整
の
例
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、

地
方
厚
生
局
に
よ
る
指
導
監
査
が
可

能
と
な
っ
た
と
し
て
も
、給
付
適
正
化

の
実
効
を
上
げ
る
こ
と
は
期
待
で
き

な
い
と
判
断
し
て
お
り
、各
健
保
組
合

が
あ
は
き
に
つ
い
て「
償
還
払
い
」を

採
用
し
、保
険
者
機
能
を
発
揮
し
て
審

査
支
払
業
務
を
行
い
、療
養
費
の
適
正

化
を
進
め
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
考

え
て
い
る
。受
領
委
任
方
式
に
比
べ
患

者
の
費
用
負
担
感
は
あ
る
が
、こ
の
こ

と
が
不
正
請
求
へ
の
牽け

ん

制
効
果
を
高

め
る
こ
と
に
な
る
。

　

各
保
険
者
が
請
求
デ
ー
タ
を
分
析

し
、保
険
医
療
機
関
な
ど
の
診
療
デ
ー

タ
と
突
合
し
て
請
求
書
の
審
査
・
点
検

に
活
用
し
て
い
く
こ
と
も
期
待
し
た

い
。

あ

あんまマッサージ指圧、はり・きゅう
療養費の適正化に向けて

135

視 

点




